
Development Plan Review Timeline

Last Business 
Day of August
Deadline for 

Operators to submit 
Annual 

Development Plans 
(ADPs)

September 1‐15
Screening Team 
reviews ADPs

PAPO Report Due

September 15
Letters sent to 

Operators detailing 
ADP issues and 

information needed

First week of 
October 

PAPO Mitigation 
Team  Meets

~Third week of 
October 

One‐on‐Ones
Operators submit 
revised ADPs/letter 

response
Exception requests 
due for Activity Year 
Nov. 2010 – Feb. 

2011 ADPs.

~November 1–20
Screening Team 
reviews revised 

ADPs
Dates within ADPs 
will determine 

exception needs for 
Planning Year Feb. 
2011 – Feb. 2012 

ADPs 

~January 2‐15
Optional one‐on‐
ones for ADP 
changes

February 1
Ten Year Rolling 

Forecast  and Other 
Reports Due            

(if not submitted 
earlier)

~February 5–20
Screening Team 
meets with 

Executive Review 
Team and presents 
recommendations

Furth Thursday 
in February

Executive Review 
Team presents 

Approval / Denial   
to Occupy Letters

Exceptions for Feb. 
2011 – Feb. 2012 
ADPs will be issued 
within Occupancy 

Letters



Operator

•Prepares Annual 
Development Plans 
for upcoming 
planning year (Feb. –
Feb.)
•Submits ADPs in 
August.
•Submits, as 
necessary, revised 
ADPs in October.

Drill Plan Screening 
Team

•BLM NRSs
•BLM Planner
•BLM Biologist
•WGFD Biologist

•Reviews operator  drill 
plans and screening 
spreadsheets for 
location and timing 
conflicts and ROD 
conformance.
•Meets with operators 
to address 
modifications and 
mitigation, as 
necessary, for re‐
submittal in 
November.
•Recommends 
approval or denial of 
well pad to Executive 
Review Team.

Executive Review 
Team

•BLM Field Manager
•WGFD Manager
•DEQ‐AQD Rep.

•Reviews DPST 
recommendations 
and accepts or rejects 
on a case‐by‐case 
basis.
•Presents 
determinations at 
Annual Planning 
Meeting (APM) in 
February.

BLM

•Field Manager signs 
approval or denial 
letters for APM.
•PFO staff ensures 
compliance.
•PAPO monitors and 
mitigates .

Development Plan Review Process



Development Plan Screening Team

Biologist

Determines if 
Wildlife 

Exceptions are 
needed

Determines 
conformance 
with wildlife 
stipulations

NRS

Confirms spatial 
progression

Reviews site 
justifications

Planner

Ensures ROD 
commitments 

met

Prepares 
correspondence 

and 
documentation

WG&F

Determines 
wildlife conflicts

Identifies
potential 
mitigation



Other Teams

BLM
Implementation Team

Biologist
Archaeologist

Planner
Range Specialist

Recreation Planner
Supervisory NRS
Realty Specialist

Pinedale Anticline
Project Office

BLM Coordinator
DEQ‐AQD

Wyoming Dept. of Ag.
Wyoming Game & Fish
BLM Mitigation Team

Adaptive Management
ROD Commitments
ROD Conformance

Adaptive Management
Monitoring
Mitigation

BLM Mitigation Team
Biologist

Archaeologist
Range Specialist
Reclamation

Adaptive Management
Mitigation


